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Ny fleksibilitet i reglerne om medarbejderreprasentation

Reglerne om medarbejdernes ret til at veelge repraesentanter til det gverste ledelsesorgan i det aktie-
eller anpartsselskab, de er ansat i, eller i den koncern, selskabet er del af, er med den nye selskabs-
lov og den tilhgrende bekendtgerelse af 28. juni 2010 gjort mere fleksible.

For at kunne udnytte fleksibiliteten i det nye regelset er det en forudseetning, at der kan opnas
enighed herom mellem ledelsen og medarbejderne. Typisk betyder dette, at en fravigelse af reglerne
kraever enighed i selskabets valgudvalg eller koncernvalgudvalg.

Lavere antal medarbejderrepraesentanter

I den tidligere lovgivning skulle medarbejderne altid valge et bestemt antal medarbejderrepraesen-
tanter. Andringerne i selskabsloven giver nu medarbejderne ret til at vaelge et lavere antal med-
lemmer til selskabets gverste ledelsesorgan end foreskrevet i loven.

Videreforelse af frivillige ordninger

Frivillige medarbejderrepraesentationsordninger kan nu viderefores, selvom de afviger fra reglerne,
hvis der er enighed om dette mellem ledelse og medarbejdere. Dette geelder ogsa selvom selskabet i
kraft af sin storrelse far pligt til at opfylde lovens krav om medarbejderreprasentation.

Udenlandske datterselskaber

Ved valg til koncernrepreasentation kan selskaber med udenlandske datterselskaber nu pa general-
forsamlingen velge at udvide kredsen af valgbare og stemmeberettigede med medarbejderne i ét el-
ler flere udenlandske datterselskaber. Medarbejderne i de danske datterselskaber skal dog mindst
vealge 1 reprasentant, og hvis de udger mere end 10 pct. af det samlede antal, der kan deltage i val-
get, skal medarbejderne i de danske selskaber veelge 2 repraesentanter.

Fravigelse af valgregler og procedureregler

Hvor der er enighed mellem ledelse og medarbejdere, er det muligt at fravige procedurereglerne ved
valg:
- Ja/nej afstemning i forbindelse med valg til selskabs- og koncernrepraesentation kan fra-
veaelges.

- Der kan vedtages @&ndringer af valgperiodens laengde, eksempelvis ved at der vaelges reprae-
sentanter for perioder af forskellig varighed, f.eks. 2 og 4 ar.

- Der kan vedtages @ndringer af fristreglerne, eksempelvis ved forlaengelse af eller dispensa-
tion fra frister, saledes at en fristoverskridelse ikke medferer, at hele valgproceduren skal
starte forfra.
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- Som udgangspunkt skal en medarbejder have veret ansat i selskabet eller koncernen i
mindst 12 méneder for at kunne stille op til medarbejderrepraesentationen. Dette krav kan
nu fraviges.

Alternative procedureregler
Alternative procedureregler er ogsa blevet indfart:
- Der kan anvendes elektronisk afstemning.

- Som udgangspunkt anvendes én fzlles opstillingsliste for reprasentanter og suppleanter.
Dette kan fraviges, saledes at repraesentanter og suppleanter opstilles pa to lister, eller at
der opstilles personlige suppleanter.

Reduktion af antal medlemmer i det gverste ledelsesorgan

I henhold til selskabslovens § 120 skal flertallet af medlemmerne af bestyrelsen eller tilsynsrédet
vealges af generalforsamlingen. Hvis antallet af generalforsamlingsvalgte bestyrelsesmedlemmer re-
duceres permanent i valgperioden, skal antallet af medarbejderreprasentanter (som hidtil) ogsa re-
duceres, hvis det er ngdvendigt for at overholde denne regel.

Antallet af medarbejderrepraesentanter kan nu ogsa reduceres i lgbet af valgperioden, hvis der er
enighed om det blandt medarbejderne i valgudvalget/koncernudvalget, sa leenge fordelingen over-
holder kravet i selskabslovens § 120.
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